Ingersoll Rand har atagit sig att verka pa ett satt som skyddar
miljon och manniskors hélsa.

Vi inser att var miljopaverkan, klimatférandringar, manniskors
halsa och sakerhet ar de viktigaste fokusomraden for hallbart
sambhalle. Vart pagaende arbete att férhindra olyckor och
skador genom sakra arbetsforhallanden och hallbarhet &ar
inbaddat i vara affarsmetoder som speglar var tro att var
l&ngsiktiga framgang kommer att métas inte bara av
finansiella resultat men ocksa av en fortsatt fokus pa ett gott
och ansvarsfullt foretagande for vara kunder, anstallda,
leverantdrer, aktiedgare och det samhaélle vi alla lever och
verkar i.

For att uppna en foretagskultur med en nollvision av skador
och tillbud och for att mota vara miljomal, &r vi fast beslutna
att integrera arbetet med miljo, hélsa och sékerhet i var
dagliga verksamhet med vara intressenter pa foljande satt.

> Vara anstillda
o Arbeta for att férhindra olyckor, skador och osakra

arbetssituationer.

Minimera vart avtryck pa miljon i hela var produktion

genom implementera malprogram for att spara vatten,

energi, avfall; minska anvéndningen av icke

fornyelsebara resurser; tka ateranvandning och

atervinning av material; och minska utslappen av

vaxthusgaser och andra miljofarliga utslapp.

Genom hela féretaget inratta och implementera teknik,

underhall och EHS-standarder som &r robusta,

vetenskapligt hallbara och som skyddar miljon och

manniskors héalsa.

Uppréatta planer for hantering av miljo-

arbetsmiljdincidenter- kriser och avfall. | handelse av

miljo-arbetsmiljoavvikelser kommer vi att vidta lampliga

atgarder for att det inte ska handa igen speciellt pa det

lokala foretaget liksom i resten av verksamheten.

Utbilda anstallda for att stodja efterlevnad av dessa

riktlinjer och vara standarder, program och styrsystem

for miljo-arbetsmiljé och sakerhet.

» Vara Kunder

e Samarbeta med vara kunder for att utveckla och

tillhandahalla produkter och tjanster som hjalper och
uppfyller eller dvertraffar deras miljo-arbetsmiljomal.

e Strava efter att standigt forbattra miljoprestandan pa
vara produkter.

> Vara leverantorer och affarspartners

e Forvantar oss att vara leverantorer, affarspartners och
distributorer uppratthaller sitt atagande att folja var
miljo-arbetsmiljo policy som aterfinns i var "Business
Partner Code of Conduct".

e Samarbeta med vara leverantcrer for att forbattra deras
miljo-arbetsmiljoprogram och prestanda for att uppna
ett msesidigt varde av basta erfarenhet.

> Vara aktieagare
e Kontinuerlig forbattring i var miljo-arbetsmiljoprestanda

genom att uppratta hogt stallda mal, mata var prestanda

mot dessa och offentligt kommunicera vara resultat.

> Vara verksamheter

e Inforliva hallbar utveckling och visa hansyn till miljo-
arbetsmiljon i vara beslutsprocesser inclusive
under fusioner och forvarv.

e Implementera och validera vart miljo-
arbetsmiljéledningssystem for att sékerstélla de ar
i linje med internationella standarder. Vi kommer att dela
de basta miljo-arbetsmiljoerfarenheterna och
vardefulla lardomar i nationella och internationella forum
med vara konkurrenter.

» Samhéllen/Omvaérlden

e Kommunicera och ta itu med miljo-arbetsmiljo problem i
de omraden dar vara anlaggningar ar belagna.

e Kommunicera var milj-arbetsmiljopolicy till alla vara
medarbetare, affarspartners och kunder. Sakerstall att
den finns tillganglig for intressenter och allmanheten.

» Tillsynsmyndigheter

e Uppfylla eller overtraffa kraven pa globala, nationella,
statliga och lokala lagar, férordningar och standarder
som skyddar miljén, ménniskors héalsa och sékerhet. |
samtliga fall, med eller utan tillampliga lagar och
forordningar kommer vi att tillampa basta praxis i miljo-
arbetsmiljoarbetet.

e Genomfdra regelbundna interna och tredje parts
revisioner av miljo-arbetsmiljosystemet for att verifiera
Overensstammelse med myndighetskrav och
foretagsstandarder.

o Overvaka nya fragor och hélla sig a jour med
lagférandringar och tekniskt nytédnkande.

Roller och ansvar:

Var Enterprice EHS personal i miljo-arbetsmiljoarbetet
leds av senior vice president of Global Operations and
Integrated Supply Chain, som ansvarar for upprattande
av denna policy, styr efterlevnaden och granskar
foretagets miljo-arbetsmiljoprestanda med féretagens
ledning pé en regelbunden basis.

Verkstallande chefer och personal pa ledningsniva halls
ansvariga for genomforandet av denna policy, att
fordela tillrackliga resurser och genomférandet av
program.

Chefer pa lokal niva och arbetsledare ar ansvariga for
verkstallandet av milj6-arbetsmiljoprestanda i sina
ansvarsomraden och forvantas vara en forebild som
passar in i en kultur av varldsklass i utférande av miljo-
arbetsmiljdarbete.

Dessutom ledande roller med ansvar fér EHS &r tydligt
definierade i en profil med arbetsbeskrivningar enligt
fétetagets policy.

Dessa roller och ansvarsomraden kommer att
utvarderas, kontrolleras och Gvervakas och var personal
kommer att vara involverade i frdgor som rér miljo-
Denna policy kommer att ses éver arligen och
uppdateras vid behov.
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